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Santo Tomas Educacion Continua

Creada el ano 2000, pertenece al Sistema Educacional
Santo Tomas, el que agrupa a: Universidad, Instituto
Profesional, Centro de Formacion Técnica, OTEC vy
una red de colegios.

Mision

Contribuimos al desarrollo sostenible del pais,
mediante programas de educacion continua de
calidad, pertinentes al mundo del trabajo e integrados
con el Sistema Educacional Santo Tomas. Generamos
experiencias de aprendizaje efectivas para los
estudiantes y una relacion de confianza con empresas,
organizaciones e instituciones del estado.
Desarrollamos formacion a lo largo de la vida, en
todo el pais, con programas flexibles e innovadores
y facilitados por docentes especializados vy
comprometidos con el aprendizaje de nuestros
estudiantes.

Certificacion

La politica de calidad de Santo Tomas Educacion
Continua busca convertirse en un referente nacional
en la industria de la capacitacion. Nuestro objetivo
es satisfacer las necesidades de nuestros clientes y
demas partes interesadas, ofreciendo servicios de
calidad reconocida y estandarizada. Lo logramos a
través del mejoramiento continuo y sistematico de
nuestros procesos, y asegurando el cumplimiento de
los requisitos legales y normativos aplicables al Sistema
de Gestion de la Calidad, con el compromiso de todo
nuestro equipo.

Cifras 2024

71%

Clientes nos
Recomiendan

Top 3

Entre Institucion de
Educacién Superior
segun inversion en
Franquicia SENCE 2024

+25%

Clientes que declaran
que se superaron
todas sus expectativas

85%

Satisfaccion
de alumnos

3 Anos

Certificacion
ISO 9001 - NCH2728

750

Programas

39.143

Contamos con certificacion vigente, para el Sistema de
Gestion de la Calidad, a través de SGS, en conformidad
con los requisitos de la norma ISO 9001:2015 y NCh
2728:2015.

Todos nuestros procesos formativos pueden ser gestionado a través de Sence

SeNCE)

Sumate a los nuevos empleos

RECLA

Red de Educacion Continua
de Latinoamérica y Europa

Somos
Parte de:

Participantes
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Fernando Saavedra
Director Educacion Continua

Santo Tomas Educacion Continua promueve el concepto de “Educacion Continua a lo largo de la
vida”, que se ajusta a la esencia de los objetivos planteados y a las necesidades de una significativa
proporcion de los adultos en Chile.

Como Institucion de educacion, trabajamos para las personas en su desarrollo y en el mejoramiento
continuo de sus capacidades y virtudes durante toda la vida.

La capacitacion, como iniciativa institucional, es considerada una actividad central para el desarrollo
de la persona en sociedad, la cual en una perspectiva de educacion continua, sistematica y
permanente en el tiempo, permite al pais contar con personas capaces que posean conocimientos
técnicos y generales actualizados y con valor agregado al servicio de empresas e instituciones. Estas
representan el insumo necesario para crear riqueza social y productiva, que posibilita el crecimiento
econdmico sustentable del mundo globalizado.

Bienvenidos
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Red de Sedes
Nacionales

Arica Iquique Antofagasta
18 de Septiembre #1191 Av. Héroes de la lquique #3991 Rio Copiapd Sur #2351,
Concepcion #2885 Salida Norte de Copiapd

La Serena Ovalle Vifa del Mar UST Santiago

Ruta & Norte #1068 Vicuna Mackenna # 520 Avda. 1 Norte #3041, Ejército Libertados #146
Piso 6

Santiago Centro San Joaquin Puente Alto Rancagua
Vergara #1656, Santiago Vicufia Mackenna Avda. Troncal San Gamero #080
Centro #4835, metro San Francisco #

Joaquin 0331Estacion de metro

Hospital Sétero del Rio.

>

Curicé Talca Chillan Concepcién
Merced #461 Av. Carlos Schorr #255 Gamero #227 Avenida Prat #855

V17 | e \\

¢

\

Los Angeles Temuco Valdivia Osorno
Manuel Rodriguez N° Rodriguez #060 Avenida Ramon Picarte Los Carrera #7583
131, Los Angeles 1130, quinto piso.

Puerto Montt Punta Arenas
Buena Vecindad #9171, Jorge Montt #798, piso
#1017 (Esquina Egana) 2
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Consejo Directivo.

Gonzalo Vargas Otte

Miembro de la Junta Directiva
de Universidad Santo Tomas y
Consejos Directivos de CFT e IP
Santo Tomas

Claudia Peirano
Rectora Nacional Universidad
Santo Tomas.

Juan Pablo Guzman Aldunate
Rector Nacional IP y CFT Santo
Tomas.

Sebastian Rodriguez Rivera
Vicerrector Académico de
Investigacion y Postgrado
Universidad Santo Tomas.

Juan Carlos Erdozain Acedo
Vicerrector Académico IP y CFT
Santo Tomas.

Equipo STEC

Fernando Saavedra Diaz
Director Nacional Santo
Tomas Educacion Continua

Andrés Bulat
Director Comercial

Doris Flores
Directora Académica

Pamela Fuentes
Directora E-Learning

Aquiles Araya
Director de Administracion y
Finanzas
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Nuestros Diferenciadores

o Programas articulados y progresivos para
facilitar el acceso a la Formacion.

« Centros de Especializacion por areas.

« Red de Sedes a nivel nacional.

« Proceso formativo que genera aprendizaje
efectivo para resolver problemas reales.

« Alta interaccion digital y cercania con los
participantes y clientes.

« (estion de excelencia, la innovacion vy el
accountability.

Apoyamos a Nuestros Clientes

« Impulsa el éxito de tu empresa con soluciones
estratégicas

« Potencia tu negocio reteniendo el talento y
optimiza recursos

« Transforma el potencial de tu equipo en
resultados

« Aumenta el rendimiento tanto individual como
de los equipos, impulsando resultados.

« Optimiza recursos y maximiza la

productividad para alcanzar tus objetivos mas

ambiciosos.
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Casos de Exito

t re S monte S Cantidad Alumnos Horas Capacitacion
lucchetti 7 150

NOMBRE PROGRAMA Fecha Inicio Modalidad Ubicacion
Tecmcas de servicio de calidad L 2020 E-Learning Sincronico Nacional
al cliente e
Tecmcas de servicio de calidad ) 2020 E-Learning Sincrénico Nacional
al cliente e

Cantidad Alumnos Horas Capacitacion
728 109.456

NOMBRE PROGRAMA Fecha Inicio Modalidad Ubicacion

Diplomado en administracion oo
y gestion de bodega o 2020 - 2022 e-learning Nacional
[ N )

Programa de lideres : : 2022 Distancia N2 Nacional
Introduccién a la gestion de : : , Nacional
proveedores: fundamentos y estrategias 2023 E-Learning aciona
Estrategias avanzadas para fortalecer P . '
las competencias en la gestion de oo 2023 E-learning Nacional
proveedores
Diplomado en gestion estratégica de .

P g g : : 2024 E-learning Nacional

proveedores para el sector retail
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Casos de Exito

) Cantidad Alumnos Horas Capacitacion
ALS I 6 I I 617 47.276

NOMBRE PROGRAMA Fecha Inicio Modalidad Ubicacion
Deteccidn de necesidades de oo , »
capacitacion o0 2019- 2024 Presencial Region

Metropolitana
Procedimientos de metrologia o0 . _
° e 2021 E-learning Santiago
Diplomado en técnicas de oo — - , Santi
supervision efectiva de equipos oo -earning antiago
ITe oo
rli’Loe?/roaSrrlwigedrgSformamon oo 2023 B-learning Santiago
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Casos de Exito

{ { ‘ Cantidad Alumnos Horas Capacitacion

3.023 294.890

NOMBRE PROGRAMA Fecha Inicio Modalidad Ubicacion

Técnicas de instalacion de empalmes

o 2021 B-learnin Santiago
eléctricos J g
Tecnicas de trabajo en equipo en 2021 Distancia Nivel 2 Nacional
contextos laborales
Habilitacion competencias técnicas : : 2022 al 2024 Presencial Santiago
Herramientas de primeros auxiliosenel | J 0002 Distancia Nivel 2 Nacional
ambito de la empresa ° o

. ., . [ BN ]
Aplicacion de herramientas de 2022 Distancia Nivel 2 Nacional
administracion de empresas
3Si e energia solar

Curso basico d 9 oo 2022 B-learning Antofagasta
fotovoltaica .o

[ BN ]
Instalaciones eléctricas - licencia SEC oo 2022 B-learning Santiago
Manejo de técnicas de instalacion oo 5029 Presencial Nacional
eléctrica clase D oo

[ ]
Técnicas de instalacion de equipos smart e 2022 Presencial Santiago
meters oo
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Técnicas de reposteria oo 2022 Presencial Concepcion
[ N ]

Técnicas de instalacion de seguidor solar  °* °
[ N ] . .l
fotovoltaico (trackers) oo 2022 Presencial il
[ N ]
Curso basico de energia solar oo 2023 B-learning Tiltil
fotovoltaica
o , | [ 2N
Curso b?S'CO de energia solar 2023 B-learning Antofagasta
fotovoltaica
Obras civiles eléctricas L 2023 Presencial Santiago
[ N ]
Manej telpl i laci¢ e
anejo de técnicas de instalacion 2023 Presencial Santiago
eléctrica clase D
Instalacién y mantenimiento de redes °° . .
subterraneas de baja tension o 2024 B-learning Santiago

Casos de Exito
/4
P R 0 S E P A N Cantidad Alumnos Horas Capacitacion
775 143.200
NOMBRE PROGRAMA Fecha Inicio Modalidad Ubicacion

Diplomado en Técnicas Avanzadas para

= d 2022 al 2024 B-learnin Nacional
la Elaboracion de Pan o J
Manejo de técnicas de higiene y ° , .
seguridad en elaboracion de pan : : 2022 al 2024 B-learning Nacional

10
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Diplomado en Técnicas Avanzadas para
la Elaboracién de Pan

Manejo de técnicas de higiene y
seguridad en elaboracion de pan

Casos de Exito

KAUFMANN

2022 al 2024 B-learning Nacional

2022 al 2024 B-learning Nacional

Cantidad Alumnos Horas Capacitacion
229 45.800

NOMBRE PROGRAMA

Aplicacion de herramientas basicas de
microsoft Excel

Aplicacion de herramientas de microsoft
excel nivel intermedio

Aplicacion de herramientas de microsoft
excel nivel avanzado

Fecha Inicio Modalidad Ubicacion

2024 E-learning Nacional
2024 E-learning Nacional
2024 E-learning Nacional

11
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¢Qué Hacemos?

Evaluacién por Competencias Generacion de Universidades
En areas: técnicas, practicas, Corporativas

actitudinales (psicoldgicas). Segun requerimientos
empresa.

Identificacion Impacto de la capacitacion en
Levantamiento de el puesto de trabajo
necesidades en base a perfiles Medimos como la formacion

de cargos y/o competencias mejora el desempeno y las
laborales. competencias laborales
especificas post-capacitacion.

Formacion

Elaboracion de propuestas
con equipos multidisciplinarios
en conjunto con el cliente.

¢Gomo lo Hacemos?

Disponemos de una serie de servicios destinados a las empresas, que van desde la deteccion
de necesidades hasta cursos especificos, estos incorporan el respectivo coédigo sence
como beneficio tributario para ser utilizados por las empresas clientes, segun requerimiento.

Nuestros programas estan orientados a satisfacer las necesidades reales de Capacitacion de las
Empresas. Los cursos son disefiados por nuestros profesionales en conjunto con los representantes
de las empresas, logrando con ello, realizar una capacitacion dirigida y orientada a las politicas
estratégicas de la organizacion, como también optimizar los recursos humanos y financieros.

Esto permite un mejor aprendizaje en los participantes, optimizacion del tiempo,
disminucion de costos, satisfaccion en los participantes y mejora la calidad de vida de ellos.

Modalidad

é& Presencial

Modalidad '_g Modalidad Modalidad
E-Learning Q_@ Distancia B-Learning
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TOMAS

Ultimos Clientes
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@) /santotomasec @santotomasec

@ /in/santo-tomas-educacion-continua

& educacioncontinua.santotomas.cl



